









PROJEKT

TÖÖVÕTU LEPING nr....... 

Harjumaa







     1.novembril 2007


                                                                

OÜ PlanetZiggurat, asukoht Tallinn Side 22, reg kood 11290001 (edaspidi Tellija), keda esindab juhatuse liige xxx ja

xxx, isikukood xxx, elukoht xxx (edaspidi Töövõtja), 

edaspidi nimetatud Pooled, sõlmisid käesoleva töövõtu lepingu (edaspidi nimetatud LEPING) alljärgnevatel tingimustel:

1. LEPINGU TÄHTAEG

1.1.  Töövõtja asub käesoleva Lepingu alusel teenust osutama alates xxx. 

1.2.  Tööleping on sõlmitud määramata ajaks.

1.3.  Töövõtja suhtes kohaldatakse katseaega, mille kestuseks on 4 (neli) kuud.

2. TÖÖ SISU

2.1.  Töövõtja asub tööle xxx ametikohale.

2.2.  Töö tegemise koht on Tellija asukoht xxx.

2.3. Töövõtja põhilised tööülesanded on xxx

2.4.  Tööülesandeid annab ning nende täitmist kontrollib juhataja.

2.5.  Lepingule allakirjutamisega tõendab Töövõtja, et ta on andnud õiget informatsiooni oma tööoskuste kohta, mis on Tellija poolt nõutavad Lepingu punktis 2.1 nimetatud ametikohal töötamiseks.

3.        TÖÖAEG

3.1 Töövõtja töötab täistööajaga, tööaja kestus on 8 tundi päevas ja 40 tundi nädalas. Tööpäev algab 9.00 ja lõpeb 17.30.

3.2 Tööaja algus ja lõpp, samuti puhkamiseks ja einestamiseks antav vaheaeg ning puhkepäevad määratakse kindlaks Tellija poolt kinnitatud tööajakavas. Puhkamiseks ja einestamiseks antavat vaheaega (põhivaheaeg) ei arvata tööaja hulka.

3.3 Töövõtjal on õigus tööaja kestel teha täiendavaid vaheaegu puhkamiseks (lisavaheaeg), mis arvatakse tööaja hulka. Lisavaheajad nähakse ette Tellija poolt kinnitatud tööajakavas (alla 12-tunnise vahetuse korral on Töövõtjal õigus kahele lisavaheajale iga kord kuni 10 minutit).  

3.4 Lisavaheaja kasutamisel peab Töövõtja jälgima, et see ei takistaks tööprotsessi kulgu.

4.   TÖÖTASU

4.1.    Tellija poolt Töövõtjale makstav põhipalk tööle asumisel on xxx krooni kuus (bruto), peale katseaja edukat läbimist on põhipalk xxx krooni kuus (bruto). 

4.2. Tellija maksab Töövõtjale palka üks (1) kord kuus töötatud kalendrikuule järgneva kuu 07. (seitsmendaks) kuupäevaks.

4.3. Palga maksmine toimub ülekandega Töövõtja isiklikule arvelduskontole. 

4.4. Palga maksmise teostamiseks on Töövõtja kohustatud kirjalikult teatama Tellijale vähemalt 3 (kolm) kalendripäeva enne palgapäeva oma isikliku arvelduskonto numbri.

5.   PUHKUS

5.1. Töövõtja iga-aastase põhipuhkuse kestus on 28 (kakskümmend kaheksa) kalendripäeva.

5.2. Töövõtjale antakse lisapuhkust kokkuleppel, samuti seaduses sätestatud alustel, ulatuses ja korras.

5.3. Töövõtja puhkuse aeg määratakse kindlaks puhkuste ajakavas, mille koostamisel lähtutakse Tellija töökorraldusest ja võimaluse korral arvestatakse Töövõtja sooviavaldust.

5.4. Puhkus kuulub väljavõtmisele mitmes osas, millest ühe osa kestus peab olema vähemalt 14 kalendripäeva.

5.5. Kui Töövõtja kuulub puhkuse aega valima õigustatud isikute loetelusse, on ta kohustatud sellest Tellijat teavitama viivitamatult, kuid mitte hiljem, kui iga kalendriaasta 15. jaanuariks.

6. Töövõtja KOHUSTUSED

Töövõtja on kohustatud: 

6.1. tegema kokkulepitud tööd ning täitma ilma erikorralduseta ülesandeid, mis tulenevad töö iseloomust või töö üldisest käigust;

6.2. täitma töönorme ja kinni pidama tööajast;

6.3. õigeaegselt ja täpselt täitma Tellija seaduslikke korraldusi;

6.4. hoiduma Tellija juures tegudest, mis takistavad teistel Töövõtjatel kohustuste täitmist või kahjustavad teiste Töövõtjate või kolmandate isikute vara;

6.5. teatama Tellijale viivitamatult töötakistustest või nende ohust ning võimaluse korral ilma erikorralduseta kõrvaldama niisugused takistused või nende ohu;

6.6. hoidma Tellija äri-ja tootmissaladusi. Äri-ja tootmissaladuseks loevad Pooled eelkõige andmeid Tellija töökorralduse, klientide, teenusehindade, majandusnäitajate, juhtimisotsuste ja julgeolekumeetmete kohta;

6.7. hoidma konfidentsiaalsena informatsiooni, mis sai talle teatavaks seoses käesolevast lepingust tulenevate töökohustuste täitmisega. Konfidentsiaalseks loeb Tellija eelkõige Töövõtja kasutuses olevat informatsiooni klientide majandustegevuse kohta. Mitte osutama Tellijale konkurentsi. Konkurentsi osutamiseks loevad Pooled igasugust Töövõtja tegevust, mis halvendab või võib halvendada Tellija turupositsiooni, s.h. Töövõtja majandustegevust Tellijaga samal tegevusalal ning igasugust töötamist või teenuse osutamist kolmandale isikule, kes tegeleb majandustegevusega Tellijaga samal ala  (s.o. raamatupidamistenuse osutamine). Konkurentsi pakkumiseks ei loeta Töövõtja kui tarbija sidemeid kolmandate isikutega;

6.8. suhtlema kaasTöövõtjate, Tellija esindajate ning kolmandate isikutega (kliendid, koostööpartnerid jmt.) viisakalt;

6.9. olema tööle asumisel ja töökohustuste täitmisel kaine. Tööle asumisel alkoholi-, narkootilises- või toksilises joobes, samuti alkohoolsete ja psühhotroopsete ainete tarbimine tööl on rangelt keelatud. Selle nõude rikkumist käsitleb Tellija töökohustuste jämeda rikkumisena ja see annab Tellijale õiguse lõpetada tööleping ka siis, kui Töövõtjale ei ole varem määratud kehtivat distsiplinaarkaristust;

6.10. täitma töösisekorraeeskirjade, töötervishoiu, tööohutuse ja tuleohutuse nõudeid;

6.11. hoidma heaperemehelikult temale üle antud vara ja täitma nimetatud vara hoidmiseks ning kasutamiseks ettenähtud tingimusi;

6.12. hiljemalt töölepingu lõpetamise päeval tagastama Tellijale kõik tema valduses olevad töövahendid ning muud materiaalsed väärtused;

6.13. täitma seaduses ja haldusaktis ettenähtud muid kohustusi.

7. Tellija KOHUSTUSED

Tellija on kohustatud:

7.1. kindlustama Töövõtja Lepingus ettenähtud tööga ja maksma töö eest tasu ettenähtud ajal ja suuruses;

7.2. andma ettenähtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

7.3. kindlustama ohutud töötingimused;

7.4. tutvustama töölevõtmisel, samuti töötamise ajal Töövõtjale töösisekorra, töötervishoiu ja tuleohutuse nõudeid;

7.5. kindlustama Töövõtja vajaliku inventari ja tehnikaga, materjalide ja muude vahenditega, mida Töövõtja vajab oma tööülesannete edukaks täitmiseks;

7.6. täitma seaduses ja haldusaktis ettenähtud muid kohustusi.

8.   POOLTE MUUD KOHUSTUSED

8.1.     Töövõtja on materiaalselt vastutav temale usaldatud Tellija materiaalsete väärtuste ja töövahendite eest.

8.2.    Töövõtja kohustub kõigis oma tööalastes kontaktides ja suhetes esindama Tellijat, kaitsma tema huve ning vastutama Tellija maine ja hea nime säilitamise eest.

8.3. Töövõtja vastutab tema poolt süüliselt  Tellijale tekitatud  materiaalse kahju eest vastavalt  kehtivatele seadustele.

8.4. Töövõtja kohustub hoidma oma töökoha korras ja puhta, täitma hügieeninõudeid, suitsetama ainult selleks ettenähtud kohas.

8.5. Töövõtja võib kasutada töötelefoni erakõnede jaoks ainult tungiva vajaduse korral ning tasuma isiklike kõnede eest.

8.6. Töövõtja on kohustatud teatama Tellijale (osakonna juhatajale) õnnetusjuhtumist või selle tekkimise ohust, samuti viivitamatult teistest töötakistustest.

8.7. Haigestumise korral tööpäeva kestel peab Töövõtja informeerima sellest oma vahetut juhti ning juhul, kui Töövõtja ei saa haiguse tõttu tulla tööle tööaja alguseks, peab ta sellest teatama vahetule juhile tööaja esimese kahe tunni jooksul.

8.8. Töövõtja peab oskama käsitleda valvesignalisatsiooni seadmeid ning tagama pärast tööpäeva lõppemist töökoha valve alla andmine.

8.9. Töövõtja võib viibida töökohas väljaspool tööaega ainult Tellija teadmisel ja loal.

8.10. Töövõtja on kohustatud tagama, et kohvi või muude jookide joomisel töökohal ei juhtuks õnnetusi, mis võivad kahjustada töövahendeid. Vastasel juhul kohustub Töövõtja informeerima Tellijat koheselt tekkinud kahjust ja selle hüvitama.

8.11. Töövõtja ja Tellija lähtuvad omavahelistes suhetes EV seadustest, OÜ xxx sisekorraeeskirjadest ning käesolevast lepingust. Lepingupooled on kohustatud järgima Töölepingu seaduse § 48- 50.

8.12. Tellija ja Töövõtja on kohustatud töölepingu lõpetamisel teineteisele ette teatama kirjalikult vastavalt EV Töölepingu seadusele (§ 77,79,80,82, 85 ja 87).

8.13. Töölepingule ei kohaldata kollektiivlepingut.

9.
LÕPPSÄTTED

9.1.      Käesoleva Lepinguga reguleerimata küsimustes  juhinduvad Pooled Eesti Vabariigis 

            kehtivast seadustest, töösisekorraeeskirjadest, muudest töökorralduslikest  aktidest ning dokumentidest. 

9.2. Käesolevast Lepingust tulenevad vaidlused püütakse igal juhul lahendada kõigepealt pooltevaheliste läbirääkimistega. Juhul, kui kokkulepet ei ole võimalik saavutada, lahendatakse vaidlused Eesti Vabariigi seadusandlusega ettenähtud korras.

9.3. Käesolev Leping on koostatud eesti keeles kahes identses võrdset juriidilist jõudu omavas eksemplaris, millest üks antakse Töövõtjale ja teine jääb Tellijale.

9.4. Kõik käesoleva Lepingu muudatused ja täiendused vormistatakse kahepoolsel kokkuleppel käesoleva Lepingu lisadena.

Tellija                                                          Töövõtja

(esindaja)

________________________________                _______________________________

              /allkiri/                                                                              /allkiri/



