VARALISE VASTUTUSE LEPING

Käesoleva varalise vastutuse lepingu (edaspidi: Leping) on sõlminud ___[kuupäev]__, __[asukoht]__
(1)
___[Tööandja nimi]__, registrikoodiga ___[registrikood]__/isikukoodiga ___[isikukood]___, aadressiga __[aadress]__ (edaspidi: Tööandja) keda esindab [juhatuse liige/volituse alusel (mittevajalik ära kustutada)] ___[tööandjat esindava juhatuse liikme või muu isiku nimi]___,
ja

(2)
__[Töötaja nimi]__, isikukoodiga __[isikukood]__, elukohaga ___[aadress]__ (edaspidi: Töötaja),

kelle vahel on ___[kuupäev]__ sõlmitud tööleping nr ___[töölepingu number]__ (edaspidi: Tööleping),
alljärgnevas:

1. Töötaja võtab endale täieliku varalise vastutuse temale tööülesannete täitmiseks antud vara, mille hulka kuuluvad muuhulgas __[üle antava vara loetelu]___ (edaspidi nimetatud Vara) ja selle väärtuse säilimise eest, kohustudes hüvitama Tööandjale kogu kahju, mis tekib Vara puudujäägi, hävimise, rikkumise, riknemise, lõhkumise, kaotsimineku, purunemise vms asjaolu tõttu. 

2. Töötaja vastutab Tööandja vara säilimise eest süüst sõltumata. Töötaja vastutuse rahaline ülempiir on ___[summa]___ krooni. Tööandja maksab Töötajale Lepinguga võetud kohustuste täitmise eest hüvitist Töölepingus sätestatud ulatuses. 

3. Vara üleandmine Töötajale fikseeritakse kirjalikult üleandmise-vastuvõtmise aktiga.

4. Lisaks Töötajale on Varale ligipääs järgmistel isikutel: ___[nimeliselt või ametikohtade kaupa loetelu]___.

5. Töötaja valdab ja kasutab temale antud Vara hoolikalt, heaperemehelikult ning säästlikult vastavalt Vara hulka kuuluva eseme kasutamise juhendile, järgides Tööandja poolt kehtestatud reegleid ja eeskirju. Töötaja valdab ja kasutab Vara üksnes oma tööülesannete täitmiseks. 

6. Töötaja teavitab viivitamatult Tööandjat Vara puudustest või mistahes ohust Varale ning kohustub tegema kõik võimaliku Vara säilimise tagamiseks ning seda ähvardava ohu tõrjumiseks. 

7. Tööandja võimaldab Töötajale vajalikud tingimused Töötaja poolt Vara säilimise tagamiseks. 

8. Käesolev Leping jõustub selle allakirjutamisest ning kehtib kuni Töötaja valduses ja kasutuses olnud Tööandja Vara täieliku tagastamiseni Tööandjale Lepingus ettenähtud korras.

9. Käesolev Leping on koostatud kahes identses eksemplaris eesti keeles, millest üks jääb Tööandjale ning teine Töötajale.

Poolte allkirjad:

Tööandja





Töötaja

__________________



__________________ 
